
Reunião Associados
São Paulo, 23 de março de 2023.

PAUTA

• Palestra de Arbitragem e Mediação com a Câmara de Mediação e Arbitragem da Associação 

Comercial (https://camara.acsp.com.br)

• Novos Associados

• Agenda de Cursos e Eventos

• Atualização sobre as atividades da ABNT

• Atualização dos GT´s

• Outros assuntos

https://camara.acsp.com.br/


Novos associados



Agenda SENACPróximos cursos



Agenda SENACPróximos cursos



Agenda SENACPróximos cursos



ABNT

(51) 2200-3988

COORDENADOR: Giovanna Setti
SECRETÁRIO: Patricia Almendro Ruiz
ANALISTA ABNT: Milena Pires
Ø Interessados em participar da Comissão devem enviar e-mail para milena.pires@abnt.org.br

Ação Projeto Ordem de 
revisão Observação Relator

Pr
oj

et
os

 a
 s

er
em

 a
na

lis
ad

os
 

na
s 

re
un

iõ
es

 d
a 

C
om

is
sã

o Projeto de Revisão ABNT NBR 15515-2, Passivo ambiental em solo e água
subterrânea - Parte 2: Investigação confirmatória 1

A Consulta Nacional do 2º Projeto de Revisão ABNT
NBR 15515-2 foi encerrada em 12/01. Prazo de 90 dias
(12/04) para realizar as reuniões especiais e dar
andamento ao referido projeto.

Sergio 
Ogihara

Projeto de Revisão ABNT NBR 15515-3, Avaliação de passivo ambiental em
solo e água subterrânea - Parte 3: Investigação detalhada 2

A Consulta Nacional do Projeto de Revisão ABNT NBR
15515-3 foi encerrada em 12/01. Prazo de 90 dias
(12/04) para realizar as reuniões especiais e dar
andamento ao referido projeto.

Sergio 
Ogihara

Texto-Base 068:000.000-011/1, Sondagem para avaliação da qualidade
ambiental - Parte 1: Coleta de amostras de solo 3

A ABNT NBR 15492:2007 será dividia em duas partes.
Para tanto, será verificado internamente com a ABNT se
a numeração desta Norma pode ser mantida.

Marcos 
Tanaka
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Texto-Base 068:000.000-011/2, Sondagem para Avaliação da Qualidade 
Ambiental - Parte 2: Seleção de amostras de solo
(Proposta inicial de título)

1
A ABNT NBR 15492:2007 será dividia em duas partes.
Para tanto, será verificado internamente com a ABNT se
a numeração desta Norma pode ser mantida.

Marcos 
Tanaka

Projeto de Revisão ABNT NBR 15495-1, Poços de monitoramento de águas
subterrâneas em aqüíferos granulados – Parte 1: Projeto e construção

Projeto de Revisão ABNT NBR 15495-2, Poços de monitoramento de águas
subterrâneas em aqüíferos granulares – Parte 2: Desenvolvimento

1 --- Rivaldo 
Mello

Projeto de Revisão ABNT NBR 16434, Amostragem de resíduos sólidos, solos
e sedimentos - Análise de compostos orgânicos voláteis (COV) - Procedimento 2 --- Definir

Projeto de Revisão ABNT NBR 15847, Amostragem de água subterrânea em
poços de monitoramento — Métodos de purga 2 --- Monica 

Betterelli
Projeto de Revisão ABNT NBR 16435, Controle da qualidade na amostragem
para fins de investigação de áreas contaminadas - Procedimento 3 --- Monica 

Betterelli

PLANO DE AÇÃO 2023

mailto:milena.pires@abnt.org.br


Ø Comitê Jurídico

Ø Gestão de Dados Ambientais

Ø Contaminantes Emergentes

Ø Diversidade, bem estar e gestão de pessoas

Ø Gestão e serviços ambientais

Ø Intrusão de Vapores

Ø Laboratório e Amostragem

Ø Posicionamentos Formais

Ø Relações Internacionais

Ø Remediadores

Ø Valoração de Danos

Ø Compras

Interessados deverão procurar o líder do grupo.

GTS – Grupos Técnicos



Comitê Jurídico

Promover o intercâmbio de ideias, harmonização de condutas, ajuda mútua e aprimoramento da atuação no segmento de
Gerenciamento de Áreas Contaminadas.

Líder: Juliana Cibim - ERM
Contato: juliana.cibim@erm.com

Sem atualizações.

mailto:juliana.cibim@erm.com


Gestão de Dados Ambientais

Desenvolver ferramentas para gestão informatizada de dados ambientais.

Líderes
Frederico Nadal Draetta
Contato: fnadal@sgw.com.br
Márcio Alberto
Contato: mralberto@geoinovacoes.com.br

Agenda Reunião Grupo – Com a finalidade de discutirmos entre os sócios participantes os objetivos e
metas deste GT, para início de abril (primeira quinzena), estamos convidando a todos para uma reunião
virtual, onde os seguintes pontos serão abordados:

1- Como as empresas enxergam este grupo, quais objetivos, quais pautas devem ser abordadas, dadas
as necessidades das empresas de consultoria, laboratórios e demais fornecedores em nosso setor
empresarial e necessidade do mercado que atendemos? Como está a digitalização em nosso setor? Entre
outras questões (até a data da reunião podem enviar sugestões de pautas de interesse).

2- Devemos sair com opiniões, impressões tais que permitam ao grupo propor uma refundação dos
objetivos com metas que possam ajudar no desenvolvimento de um setor mais direcionado por dados e
com mais análises, embarcando ferramentas da internet das coisa, analytics, IA, entre outras inovações.

Proposta de data é para dia 13/04/2023 às 15h com duração prevista de 1h30min. Sugestões outras de
data e horário por favor enviar para os e-mails dos líderes do GT.

mailto:fnadal@sgw.com.br
mailto:mralberto@geoinovacoes.com.br


GT Diversidade & Bem Estar
Promover a diversidade e o bem estar na comunidade que envolve a associação.

Líder: Anderson Milan - Regea
Contato: anderson.milan@regea.com.br PALESTRA GRATUITA AOS ASSOCIADOS.

APRESENTAÇÃO ESTÁ DISPONÍVEL NA ÁREA DE ASSOCIADOS DO SITE

• Entrada de três novos membros:

Leonardo André Santos – Sanifox Brasil;
Karla Almeida – CPEA;
Fernando Pompéia – CPEA;

• Estabelecer reuniões de rotina a partir do mês de abril.

mailto:anderson.milan@regea.com.br


GT Gestão e Serviços Ambientais

Líderes: Mauricio Prado e Thiago Gomes
Contato: mpradoal@gmail.com e thiago@doxor.com.br

Foi feita uma reunião com algumas empresas que prestam serviço de licenciamento ambiental, onde foi
apresentado o formato operacional da AESAS e decidimos replicar tudo o que fazemos em GAG para a
área de licenciamento.

- Formação de um Conselho Consultivo.

- Criação de GT’s específicos.

- Formatação de cursos técnicos (Intenção de ser dentro do acordo com o SENAC).

- Agendamento de reuniões com órgão públicos para apresentação da AESAS.

- Solicitação formal para CETESB para criação de uma “Câmara Ambiental de Licenciamento”.

- Cursos específicos para qualificação de funcionários públicos.

- Ampliação do acordo existente em GAC com o MMA para englobar licenciamento.

- Outras demandadas focadas inicialmente em licenciamento ambiental.

Desenvolver o nicho de serviços ambientais dentro da associação.

mailto:mpradoal@gmail.com
mailto:thiago@doxor.com.br


GT Gestão e Serviços Ambientais

Líderes: Mauricio Prado e Thiago Gomes
Contato: mpradoal@gmail.com e thiago@doxor.com.br

Desenvolver o nicho de serviços ambientais dentro da associação.

mailto:mpradoal@gmail.com
mailto:thiago@doxor.com.br


GT Contaminantes Emergentes

Discutir acerca dos contaminantes emergentes e seu potencial de causar efeitos adversos ao meio
ambiente e aos seres humanos.

Líder: Aluisio Soares
Contato: aluisio.soares@evaway.com.br

• Última reunião: 14/03/2023
• Próxima reunião: 11/04/2023 – 10:00hs

Itens discutidos:

• Elaboração do manual para amostragem de PFAS 

mailto:aluisio.soares@evaway.com.br


GT Intrusão de Vapores

Desenvolver diretrizes sobre as técnicas amostragem e ensaio de intrusão de vapores

Líder: Rafael Sato – Vapor Solutions
Contato: rafael.sato@vaporsolutions.com.br

Sem atualizações.

mailto:rafael.sato@vaporsolutions.com.br


GT Laboratórios

Reuniões e discussões técnicas entre as empresas de Consultoria e os Laboratórios de Ensaios

Líder: Mônica Betterelli
Contato: monica.betterelli@anteagroup.com.br  

Sem atualizações.



GT Posicionamentos Formais

Elaborar documentos para uniformizar a posição técnica / institucional da AESAS como associação e
orientar e participação de qualquer associado que represente a AESAS perante órgãos ambientais, outras
associações, universidades, etc.

Lider: Pedro Dib
Contato: pedro.dib@sanifox.com.br



GT Relações Internacionais

Estabelecer intercâmbio com instituições internacionais envolvidas no Gerenciamento de Áreas
Contaminadas para contribuir em discussões e estabelecimento de procedimentos e normas nacionais.

Líder: Bernd Seelhorst / Rivaldo Mello
Contato: seelhorst@nickol-brasil.com.br

Sem atualizações.



GT Remediadores
Padronizar procedimentos para utilização dos produtos remediadores.

Líder: Ana Paula Queiroz
Contato: ana.queiroz@waterloo.com.br

Sem atualizações.

mailto:ana.queiroz@waterloo.com.br


GT de Compras

(51) 2200-3988

Desenvolver vantagens competitivas de compras para associados da associação.

Líder: Cristiane Freitas
Contato: cris@tecpam.com.br

Sem atualizações.

mailto:cris@tecpam.com.br


Outros assuntos

(51) 2200-3988

NOVA DIRETORIA CETESB

DIRETOR PRESIDENTE

Thomaz Miazaki de Toledo



Outros assuntos

(51) 2200-3988

NOVA DIRETORIA CETESB

DIRETORIA DE CONTROLE E LICENCIAMENTO 

AMBIENTAL

Adriano Rafael Arrepia de Queiroz

Aguardando retorno para agendamento.



Outros assuntos

(51) 2200-3988

NOVA DIRETORIA CETESB

DIRETORIA DE ENGENHARIA E QUALIDADE 

AMBIENTAL

Carolina Fiorillo Mariani

Aguardando retorno para agendamento.



Outros assuntos

(51) 2200-3988

NOVA DIRETORIA CETESB

DIRETORIA DE AVALIAÇÃO DE IMPACTO 

AMBIENTAL

Mayla Matsuzaki Fukushima

Aguardando retorno para agendamento.



Outros assuntos

(51) 2200-3988

REUNIÕES INSTITUCIONAIS

PRESIDÊNCIA DO IBAMA

Deputado Rodrigo Agostinho

Reunião agendada em Brasília 04/04/2023

Sérgio Rameh - Presidente
Ana Paula Queiroz - Ex-presidente e Conselheira
Thiago Gomes - Ex-presidente e Conselheiro



Outros assuntos

(51) 2200-3988

REUNIÕES INSTITUCIONAIS

MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE

Ministra Marina Silva

Aguardando retorno para agendamento.



Outros assuntos

(51) 2200-3988

REUNIÕES INSTITUCIONAIS

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Natália Resende

Reunião agendada para 28/03/2023

Sérgio Rameh - Presidente
Ana Paula Queiroz - Ex-presidente e Conselheira
Thiago Gomes - Ex-presidente e Conselheiro
Maurício Prado - Conselheiro



Outros assuntos

(51) 2200-3988

REUNIÕES INSTITUCIONAIS

ABEMA

Mauren Lazzaretti

Aguardando retorno para agendamento.



OBRIGADO!!







Mediação e Arbitragem Empresarial – soluções 
rápidas, econômicas e seguras para os conflitos 

empresariais.





Reflexo para as Empresas

Imagem

TempoCusto



• Mediação
Ø Base legal - Lei 13.140/15

Vantagens da Mediação Empresarial

1 – drástica redução de custos;

2 – solução rápida das disputas, com economia

de tempo;

3 – redução dos custos diretos e indiretos de

resolução de conflitos;

4 – gasto reduzido de executivos e gerentes

internos da Empresa;

5 – redução do desgaste de relacionamentos

importantes para a Empresa;

6 – minimização de incertezas quanto aos

resultados.

CEMAAC: Um órgão 
de resolução de 

conflitos empresariais 
exclusivo da ACSP.



Procedimento de Mediação na CEMAAC:

Ø Realização em até 30 dias a contar da solicitação

Ø 80% dos casos resolvidos na primeiro sessão

Ø Segurança e Sigilo

Ø Custos – Associados 30% de desconto

Ø Termo de acordo = Titulo Extrajudicial 



Comparativo de custo- Processo de R$ 50 mil



Comparativo de custo- Processo de R$ 200 mil



Modelo de Cláusula CEMAAC



• Arbitragem
• Lei 9.307/96;

Vantagens da Arbitragem Empresarial

Ø Economia – custo/beneficio com o processo 

judicial

Ø Celeridade – comparado ao processo judicial

Ø Especialização dos Árbitros – qualidade de 

sentença

Ø Garantia Contratual – cláusula de Arbitragem

Ø Sigilo/Confidencialidade

CEMAAC: Um órgão 
de resolução de 

conflitos empresariais 
exclusivo da ACSP.



Modelo de Cláusula CEMAAC



Modelo de Cláusula CEMAAC

CLÁUSULA XX – SOLUÇÃO DE CONFLITOS – MED/ARB 

1. Qualquer controvérsia decorrente ou relacionada a este CONTRATO incluindo, mas 
não se limitando, à sua interpretação, existência, validade, rescisão ou extinção será 
submetida primeira e obrigatoriamente à Mediação, administrada pela Câmara 
Empresarial de Mediação e Arbitragem da Associação Comercial de São Paulo – CEMAAC 
- SP, nos termos da Lei nº 13.140/15, e de acordo com o Regulamento de Mediação da 
CEMAAC. 

2. As partes declaram estar cientes que deverão comparecer à primeira sessão de 
mediação, conforme previsto no artigo 2º, parágrafo primeiro, da Lei nº 13.140/15. 
Apenas será considerado como obrigatório o comparecimento das partes à primeira 
sessão de mediação. Após a realização da primeira sessão, a mediação somente terá 
seguimento se houver manifestação de vontade das partes 

3. Não logrando êxito a mediação, a controvérsia decorrente ou relacionada a este 
contrato, incluindo, mas não se limitando, à sua interpretação, existência, validade, 
rescisão ou extinção será definitivamente resolvida por arbitragem, administrada pela 
Câmara Empresarial de Mediação e Arbitragem da Associação Comercial de São Paulo – 
CEMAAC - SP, nos termos da Lei nº 9.307/1996 e suas alterações, e de acordo com o 
Regulamento de Arbitragem da CEMAAC. O início da arbitragem não impede que as 
partes iniciem, continuem ou retomem procedimento de mediação. 



Possibilidade de rápida solução

de conflitos empresariais.

Tanto a Mediação quanto a Arbitragem 
Empresarial têm como vantagens:

Redução do custo de processos.

Sigilo e confidencialidade.
Preservação da imagem das empresas

e das relações comerciais entre os parceiros.



A CEMAAC possui um papel importante

na difusão do processo de mudança da

cultura do litígio para a da pacificação e

no aperfeiçoamento constante dos

processos de prevenção e gestão de

resolução de conflitos empresariais.

CEMAAC: Um órgão 
de resolução de 

conflitos empresariais 
exclusivo da ACSP.



CEMAAC. Uma das melhores e mais 
respeitadas câmaras de mediação do 
Brasil.

Desenvolvida pela ACSP para solucionar 

conflitos empresariais, em especial dos 

pequenos e médios empresários, com 

excelência, ao lado dos profissionais mais 

qualificados do mercado.



Essencial para a resolução de conflitos empresariais, contratuais e 

societários, a CEMAAC oferece serviços que ajudam a categoria do 

pequeno e médio empresário brasileiro. Conte com:

Agilidade na resolução 

dos conflitos.

Baixo Custo.

Quadro qualificado de 

Mediadores e Árbitros.

Expertise em demandas de 

média complexidade.

Benefícios para 

Associados e Parceiros 

da ACSP, que têm 30% de 

desconto nos serviços.



Saiba mais.
Conheça nossos principais 
canais de contato.

camara.acsp.com.br

(11) 3180-3434  

diretoria.cemaac@acsp.com.br

CEM
A
AC


